Rechtsrundlage Persdnliches Budget

SGB Xl § 57 Tragerubergreifendes Persdnliches Budget

Leistungsberechtigte nach § 53 kénnen auf Antrag Leistungen der Eingliederungshilfe
auch als Teil eines trageriibergreifenden Persénlichen Budgets erhalten. § 17 Abs. 2 bis 4
des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und 8§ 159 des Neunten
Buches sind insoweit anzuwenden.

SGB IX § 17
Ausfiihrung von Leistungen, Persdnliches Budget

(1) Der zusténdige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzigen
oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (8 19)

ausfihren. Er bleibt fir die Ausfihrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt
insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch wirksamer oder
wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Auf Antrag kdnnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein monatliches Persénliches
Budget ausgefuhrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein
madglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen. Bei der Ausfihrung des Personlichen
Budgets sind nach Mal3gabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager,
die Pflegekassen und die Integrationsdmter beteiligt. Das Personliche Budget wird von den
beteiligten Leistungstragern trageribergreifend als Komplexleistung erbracht. Budgetfahige
Leistungen sind Leistungen, die sich auf alltagliche, regelméafig wiederkehrende und
regiefahige Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht
werden konnen. Eine Pauschalierung weiterer Leistungen bleibt unberihrt. An die
Entscheidung ist der Antragsteller fir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt. In begrindeten
Féllen sind Gutscheine auszugeben. Personliche Budgets werden im Verfahren nach § 10 so
bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unterstitzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets
die Kosten aller bisher individuell festgesteliten, ohne das Persdnliche Budget zu
erbringenden Leistungen nicht Gberschreiten.

(4) Enthélt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erlasst der nach
§ 14 erstangegangene und beteiligte Leistungstrager im Auftrag und im Namen der anderen
beteiligten Leistungstrager den Verwaltungsakt und fuhrt das weitere Verfahren durch.

(5) 8 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modellvorhaben zur
Erprobung der Einfihrung Personlicher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persénliche Budgets
erprobt. Dabei sollen insbesondere modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetféhigen
Leistungen in Geld und die Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen unter
wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.

SGB IX § 159 Ubergangsregelung

5) § 17 Abs. 2 Satz 1 ist vom 1. Januar 2008 an mit der Mal3gabe anzuwenden, dass auf
Antrag Leistungen durch ein Personliches Budget ausgefiihrt werden.



Verordnung zur Durchfihrung des 8§ 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (Budgetverordnung - BudgetV)

Geltung ab 01.07.2004

Eingangsformel

Auf Grund des 8 21a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe

behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047)
der durch Artikel 8 Nr. 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3022) eingefiigt
worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung:

8 1 Anwendungsbereich

Die Ausfiihrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, der Inhalt Persdnlicher Budgets sowie das Verfahren
und die Zustandigkeit der beteiligten Leistungstrager richten sich nach den folgenden
Vorschriften.

§ 2 Beteiligte Leistungstrager

Leistungen in Form Persotnlicher Budgets werden von den Rehabilitationstragern, den
Pflegekassen und den Integrationsamtern erbracht, von den Krankenkassen auch
Leistungen, die nicht Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
sind, von den Tragern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur Pflege. Sind an einem
Personlichen Budget mehrere Leistungstrager beteiligt, wird es als trAgeriibergreifende
Komplexleistung erbracht.

8 3 Verfahren

(1) Der nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustandige Leistungstrager
(Beauftragter) unterrichtet unverziglich die an der Komplexleistung beteiligten
Leistungstrager und holt von diesen Stellungnahmen ein, inshesondere zu

1. dem Bedarf, der durch budgetféhige Leistungen gedeckt werden kann, unter
Berticksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 Abs. 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. der Hohe des Personlichen Budgets als Geldleistung oder durch Gutscheine,
3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach § 4,
4. einem Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.

Die beteiligten Leistungstrager sollen ihre Stellungnahmen innerhalb von zwei Wochen
abgeben.

(2) Wird ein Antrag auf Leistungen in Form eines Personlichen Budgets bei einer
gemeinsamen Servicestelle gestellt, ist Beauftragter im Sinne des Absatzes 1 der
Rehabilitationstrager, dem die gemeinsame Servicestelle zugeordnet ist.



(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten Leistungstrager beraten
gemeinsam mit der Antrag stellenden Person in einem tréageribergreifenden
Bedarfsfeststellungsverfahren die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststellungen
sowie die gemal § 4 abzuschlieRende Zielvereinbarung. An dem Verfahren wird auf
Verlangen der Antrag stellenden Person eine Person ihrer Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstréager stellen nach dem fir sie geltenden Leistungsgesetz auf
der Grundlage der Ergebnisse des Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie entfallende
Teilbudget innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfahrens fest.

(5) Der Beauftragte erlasst den Verwaltungsakt, wenn eine Zielvereinbarung nach § 4
abgeschlossen ist, und erbringt die Leistung. Widerspruch und Klage richten sich gegen den
Beauftragten. Laufende Geldleistungen werden monatlich im Voraus ausgezahlt; die
beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie entfallende Teilbudget
rechtzeitig zur Verfiugung. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die
Antrag stellende Person gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit
als erfullt.

(6) Das Bedarfsfeststellungsverfahren fir laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand
von zwei Jahren wiederholt. In begriindeten Fallen kann davon abgewichen werden.

8 4 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden Person und dem Beauftragten
abgeschlossen. Sie enthalt mindestens Regelungen tber

1. die Ausrichtung der individuellen Forder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fur die Deckung des festgestellten individuellen
Bedarfs sowie

3. die Qualitatssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte kdnnen die Zielvereinbarung aus
wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung
nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fir die Antrag stellende Person insbesondere in
der personlichen Lebenssituation liegen. Fir den Beauftragten kann ein wichtiger Grund
dann vorliegen, wenn die Antrag stellende Person die Vereinbarung, insbesondere
hinsichtlich des Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalt. Im
Falle der Kiindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.

(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststellungsverfahrens fir die Dauer
des Bewilligungszeitraumes der Leistungen des Persdnlichen Budgets abgeschlossen,
soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.

8 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.



Wer kann ein persdnliches Budget bekommen?

SGB XII § 53 Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt oder
von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der
Eingliederungshilfe, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles,
insbesondere nach Art oder Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Aufgabe
der Eingliederungshilfe erfiillt werden kann. Personen mit einer anderen kérperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung kénnen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(2) Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der Behinderung
nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt fur
Personen, fir die vorbeugende Gesundheitshilfe und Hilfe bei Krankheit nach den 88 47 und
48 erforderlich ist, nur, wenn auch bei Durchfihrung dieser Leistungen eine Behinderung
einzutreten droht.

(3) Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu
verhiten oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehért insbesondere, den
behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder
zu erleichtern, ihnen die Austibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen
angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie so weit wie mdglich unabhangig von Pflege
zu machen.

(4) Fur die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches, soweit sich
aus diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen Rechtsverordnungen nichts
Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fir die Leistungen zur
Teilhabe richten sich nach diesem Buch.

Welche Leistungen der Eingliederungshilfe sind ,budgetfahig”, d.h. kbnnen als Teil
eines kostentragerubergreifenden persénlichen Budgets gewahrt werden?

SGB XII § 54 Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den 8§ 26, 33, 41
und 55 des Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterfliihrender Schulen einschlief3lich der
Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen tber die Erméglichung der Schulbildung im
Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unbertihrt,

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf einschlief3lich des

Besuchs einer Hochschule,

Hilfe zur Ausbildung fir eine sonstige angemessene Tatigkeit,

Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschéaftigungsstatten nach § 56,

nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der &rztlichen und &arztlich

verordneten Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Menschen

am Arbeitsleben.

ahow

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben
entsprechen jeweils den Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
oder der Bundesagentur fur Arbeit.




SGB IX § 26
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen
werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlief3lich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu
Uberwinden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen
Bezug von laufenden Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu
mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehérige anderer Heilberufe, soweit deren
Leistungen unter &rztlicher Aufsicht oder auf arztliche Anordnung ausgefiihrt werden,
einschliellich der Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Fruhférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder,
3. Arznei und Verbandmittel,
4. Heilmittel einschlieB3lich physikalischer, Sprach und Beschéaftigungstherapie,
5. Psychotherapie als &rztliche und psychotherapeutische Behandlung,
6. Hilfsmittel,
7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.
(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische und
padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in

Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden,
zu Uberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits und Behinderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu 6értlichen Selbsthilfe und Beratungsmdglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.



SGB IX § 33
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre
Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben gesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare
Angebote.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschliel3lich Leistungen zur
Beratung und Vermittlung, TrainingsmafRnahmen und Mobilitatshilfen,

2. Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme
erforderlichen schulischen Abschluss einschlief3en,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwiegenden
Abschnitt schulisch durchgefuihrt werden,

5. Uberbriickungsgeld entsprechend § 57 des Dritten Buches durch die Rehabilitationstrager
nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um behinderten Menschen
eine angemessene und geeignete Beschéftigung oder eine selbstandige Téatigkeit zu
ermoglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tétigkeit sowie
Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berticksichtigt. Soweit erforderlich,
wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt; in
diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53 sowie Haushaltshilfe
und Kinderbetreuungskosten nach 8§ 54 ilbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen,
soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele
zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwinden, zu mindern
oder ihre Verschlimmerung zu verhiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits und Behinderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

. Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe und Beratungsmdglichkeiten,

. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Forderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
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7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben,
8. Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (8 110).



(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Ausfihrung einer
Leistung eine Unterbringung aufl3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe
notwendig ist,

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfihrung einer Leistung in unmittelbarem
Zusammenhang stehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Prifungsgebihren,
Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeitsgerat.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch
1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe Verordnung,

2. den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer
erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An und Abreise zu einer
Bildungsmal3nahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer
Einrichtung fur behinderte Menschen durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr.
2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur schwerbehinderte Menschen als Hilfe
zur Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4. Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsausibung,
zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der
Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind,
es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen
als medizinische Leistung erbracht werden kénnen,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsaustibung erforderlich sind und

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fir die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und in

Abstimmung mit dem Rehabilitationstrdger nach 86 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das

Integrationsamt nach § 102 Abs. 4 ausgefihrt. Der Rehabilitationstrager erstattet dem

Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach 8§ 102 Abs. 4 bleibt unberihrt.

SGB IX § 41
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen
erhalten behinderte Menschen, bei denen
1. eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche Ausbildung
(8 33 Abs. 3 Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in
Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmal3 an wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf

1. Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des behinderten
Menschen entsprechenden Beschaftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden Malinahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im
Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit sowie

3. Forderung des Ubergangs geeigneter behinderter Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch geeignete MaRnahmen.



(3) Die Werkstatten erhalten fir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustandigen
Rehabilitationstrdger angemessene  Vergiutungen, die den  Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Ist der Trager der
Sozialhilfe zusténdig, sind die Vorschriften nach Abschnitt 7 des Bundessozialhilfegesetzes
anzuwenden. Die Vergutungen, in den Fallen des Satzes 2 die Pauschalen und Betrage
nach 8 93a Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes, beriicksichtigen

1. alle fur die Erfillung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Berlcksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der
Werkstatt und der dort beschéftigten behinderten Menschen nach Art und Umfang tber
die in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.

Kdnnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann

eine Vergutungspauschale fir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen
Betatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der
Werkstattenverordnung werden die Auswirkungen der Vergutungen auf die Hohe des
Arbeitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die
Vergitung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur
Minderung der Vergitungen nach Absatz 3 verwendet werden.

SGB IX § 55
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden die Leistungen
erbracht, die den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
ermoglichen oder sichern oder sie so weit wie mdglich unabhangig von Pflege machen und
nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in 8 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33
genannten Hilfen,

. heilpddagogische Leistungen fur Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet
sind, behinderten Menschen die fur sie erreichbare Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft zu ermdéglichen,

. Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt,

. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung einer
Wohnung, die den besonderen Bedirfnissen der behinderten Menschen entspricht,

. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmdoglichkeiten,
. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.
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Recht auf individuelle Teilhabe, angemessenes Wunsch- und Wahlrecht

SGB | § 10 Teilhabe behinderter Menschen

Menschen, die korperlich, geistig oder seelisch behindert sind oder denen eine solche
Behinderung droht, haben unabhéngig von der Ursache der Behinderung zur Férderung ihrer
Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die notwendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu
Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den
vorzeitigen Bezug von Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen
zu mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechenden Platz im Arbeitsleben
Zu sichern,

4. ihre Entwicklung zu fordern und ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und eine
madglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen oder zu
erleichtern sowie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung entgegenzuwirken.

SGB | § 33 Ausgestaltung von Rechten und Pflichten

Ist der Inhalt von Rechten oder Pflichten nach Art oder Umfang nicht im einzelnen bestimmt,
sind bei ihrer Ausgestaltung die personlichen Verhaltnisse des Berechtigten oder
Verpflichteten, sein Bedarf und seine Leistungsfahigkeit sowie die ortlichen Verhaltnisse zu
beriicksichtigen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Dabei soll den Wiinschen
des Berechtigten oder Verpflichteten entsprochen werden, soweit sie angemessen sind.

SGB IX § 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem
Buch und den fir die Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um ihre
Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen
Bedurfnissen behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung
getragen.

SGB IX § 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit l1anger als sechs Monate von dem fir das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung
zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtmalig im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.



(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die tbrigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des 8§ 73 nicht erlangen oder nicht
behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

SGB IX § 4 Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhangig
von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu
Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den
vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende
Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten
dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft sowie eine moglichst selbsténdige und selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermoglichen oder zu erleichtern.

SGB Xl § 9 Sozialhilfe nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen richten sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach
der Art des Bedarfs, den ortlichen Verhaltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln der Person
oder des Haushalts bei der Hilfe zum Lebensunterhalt.

(2) Winschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten,
soll entsprochen werden, soweit sie angemessen sind. Wiinschen der
Leistungsberechtigten, den Bedarf stationar oder teilstationér zu decken, soll nur
entsprochen werden, wenn dies nach der Besonderheit des Einzelfalles erforderlich ist, weil
anders der Bedarf nicht oder nicht ausreichend gedeckt werden kann und wenn mit der
Einrichtung Vereinbarungen nach den Vorschriften des Zehnten Kapitels dieses Buches
bestehen. Der Trager der Sozialhilfe soll in der Regel Wiinschen nicht entsprechen, deren
Erfullung mit unverhaltnismafligen Mehrkosten verbunden ware.

SGB XII § 13 Leistungen fir Einrichtungen, Vorrang anderer Leistungen

(1) Die Leistungen kdnnen entsprechend den Erfordernissen des Einzelfalles fiir die
Deckung des Bedarfs aul3erhalb von Einrichtungen (ambulante Leistungen), fiir teilstationare
oder stationare Einrichtungen (teilstation&re oder stationére Leistungen) erbracht werden.
Vorrang haben ambulante Leistungen vor teilstationaren und stationdren Leistungen sowie
teilstationare vor stationdren Leistungen. Der Vorrang der ambulanten Leistung gilt nicht,
wenn eine Leistung fir eine geeignete stationare Einrichtung zumutbar und eine ambulante
Leistung mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten verbunden ist. Bei der Entscheidung ist
zunéchst die Zumutbarkeit zu prifen. Dabei sind die persdnlichen, familidren und 6rtlichen
Umstande angemessen zu beriicksichtigen. Bei Unzumutbarkeit ist ein Kostenvergleich
nicht vorzunehmen.



